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  SAKARYA   ÜNİVERSİTESİ   

İŞLETME   ENSTİTÜSÜ   
ENSTİTÜ   YÖNETİM   KURULU   TOPLANTI   TUTANAĞI   

    
TOPLANTI   TARİHİ    :   31.12.2020   
TOPLANTI   NO          :   117   

  
Enst�tü  Yönet�m  Kurulu  Enst�tü  Müdürü  Prof.  Dr.  Mahmut  AKBOLAT  başkanlığında  onl�ne             

toplanarak   gündemdek�   maddeler�   görüşmüş   ve   aşağıdak�   kararları   almıştır.   
    

TOPLANTIYA   KATILANLAR   TOPLANTIYA   KATILMAYANLAR   
Prof.   Dr.   Mahmut   AKBOLAT                                              Prof.   Dr.   Remz�   ALTUNIŞIK   
Prof.   Dr.   Şuayy�p   ÇALIŞ   
Prof.   Dr.   Aykut   Ham�t   TURAN     
Doç.   Dr.   Ahmet   Yağmur   ERSOY   
  
  

1-   Yükseköğret�m  Kurumları  L�sansüstü  Eğ�t�m  ve  Öğret�m  yönetmel�ğ�n�n  35/8  maddes�  hükmü             
gereğ�nce    tez   aşamasında   ek   süre   taleb�nde   bulunan   öğrenc�   d�lekçeler�    okundu.   
  

 Yapılan  görüşmeler  sonunda;  Yükseköğret�m  Kurumları  L�sansüstü  Eğ�t�m  ve  Öğret�m  yönetmel�ğ�;             
” MADDE  35  –   (8)  Yükseköğret�m  kurumları  tarafından,  afet  ve  salgınlarda  tez  aşamasındak�  l�sansüstü               
eğ�t�m  öğrenc�ler�ne  talepler�  hal�nde  b�r  dönem,  afet  veya  salgının  aşamasına  göre  tekrar  başvurmaları               
durumunda  b�r  dönem  daha  olmak  üzere  en  fazla  �k �  dönem  ek  süre  ver�leb�l�r,  ver�len  bu  ek  süreler                   
azam�  süreden  sayılmaz. ”   hükmüne  �st�naden  tez  aşamasında  ek  süre  taleb�nde  bulunan  aşağıdak�              
tabloda  b�lg�ler�  bulunan   öğrenc�ler�n   b�r  dönem   ek  süre   talepler�n�n   uygun  olduğuna  oy  b�rl�ğ�  �le  karar                  
ver�ld�.   
  

  

2-     İşletme   Anab�l�m   Dalı    Başkanlığının    25.12.2020   tar�h   ve   E.42208    sayılı   yazısı    okundu.   

  
 Yapılan  görüşmeler  sonunda;  Yükseköğret�m  Kurumları  L�sansüstü  Eğ�t�m  ve  Öğret�m  yönetmel�ğ�;             

” MADDE  35  –   (8)  Yükseköğret�m  kurumları  tarafından,  afet  ve  salgınlarda  tez  aşamasındak�  l�sansüstü               
eğ�t�m  öğrenc�ler�ne  talepler�  hal�nde  b�r  dönem,  afet  veya  salgının  aşamasına  göre  tekrar  başvurmaları               
durumunda  b�r  dönem  daha  olmak  üzere  en  fazla  �k �  dönem  ek  süre  ver�leb�l�r,  ver�len  bu  ek  süreler                   
azam�  süreden  sayılmaz. ”   hükmüne  �st�naden  tez  aşamasında  ek  süre  taleb�nde  bulunan  aşağıdak�              
tabloda  b�lg�ler�  bulunan   öğrenc�ler�n   b�r  dönem   ek  süre   talepler�n�n   uygun  olduğuna  oy  b�rl�ğ�  �le  karar                  
ver�ld�.   
  

  
  

Öğrenc�   No   Adı   Soyadı   Program   

Y189058003   NURSEL   PAŞAOĞLU   İNSAN   KAYNAKLARI   YÖNETİMİ   (YL)   

0560D04009   VAROL   KIŞLALIOĞLU   MUHASEBE   VE   FİNANSMAN   (DR)   

1560D04036   SEMA   ALİMOĞLU   ÖZKAN   YÖNETİM   VE   ORGANİZASYON   (DR)   

1660D04007   ZEYNEP   KILIÇ   MUHASEBE   VE   FİNANSMAN   (DR)   

Öğrenc�   No   Adı   Soyadı   Program   

1460D04104   ASUMAN   ÜSTÜNDAĞ   ÜRETİM   YÖNETİMİ   VE   PAZARLAMA   (DR)   

1560D04022   OYLUM   ŞEHVEZ   ERGÜZEL   MUHASEBE   VE   FİNANSMAN   (DR)   
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3-    İşletme   EABD   Başkanlığının   28.12.2020   tar�h   ve   E.42334   sayılı   yazısı     okundu.   
    

 Yapılan  görüşmeler  sonunda;  Anab�l�m  Dalı  Başkanlığı  ve  danışman  öğret�m  üyes�  Prof.   Dr.  Remz�                
ALTUNIŞIK   tarafından  tez  öner�s�  uygun  görülen,  İşletme  Anab�l�m  Dalı   Y209004019  numaralı  Üret�m              
Yönet�m�  ve  Pazarlama  B�l�m  Dalı  yüksek  l�sans  programı   öğrenc�s�   Gülç�n  ÖZDEMİR’ �n   “Sosyal              
Medya  Alışver�şler�nde  Tüket�c�  Yorumlarının  Satın  Alma  Kararlarına  Etk�s�nde  K�ş�sel           
Yen�l�kç�l�k  Özell�ğ�  ve  Demograf�k  Faktörler�n  Rolünün  İncelenmes�”   adlı   tez  öner�s�n�n  uygun             
olduğuna    oy   b�rl�ğ�    �le   karar   ver�ld�.   
  

4-    Yönet�m   B�l�ş�m   S�stemler�   EABD   Başkanlığının   28.12.2020   tar�h   ve   E.42292   sayılı   yazısı     okundu.   
    

 Yapılan  görüşmeler  sonunda;  Anab�l�m  Dalı  Başkanlığı  ve  danışman  öğret�m  üyes�  Doç.   Dr.  Adem                
AKBIYIK   tarafından  tez  öner�s�  uygun  görülen,  Yönet�m  B�l�ş�m  S�stemler�  Anab�l�m  Dalı   Y199054001              
numaralı  yüksek  l�sans  programı   öğrenc�s�   Oğuzhan  ARI’ nın   “Tüket�c�n�n  Ses�ne  Yapay  Zeka  Eksenl�              
B�r   Bakış”     adlı    tez   öner�s�n�n    uygun   olduğuna    oy   b�rl�ğ�    �le   karar   ver�ld�.   
  

5-  İşletme  Anab�l�m  Dalı  D176004100  numaralı  Üret�m  Yönet�m�  ve  Pazarlama  B�l�m  Dalı  doktora               
programı    öğrenc�s�    Özcan   ÖZBİLEK ’�n   doktora   tez   öner�   formu    okundu.   

    
 Yapılan  görüşmeler  sonunda;  danışman  öğret�m  üyes�   Dr.  Öğr.  Üyes�  Sem�h  OKUTAN   tarafından               

tez  öner�s�  uygun  görülen,  İşletme  Anab�l�m  Dalı  D176004100  numaralı  Üret�m  Yönet�m�  ve  Pazarlama               
B�l�m  Dalı  doktora  programı   öğrenc�s�   Özcan  ÖZBİLEK ’�n   “İşletmen�n  Telaf�  Çabalarının  Tüket�c�n�n             
Marka  Nefret�  ve  Affetme  Davranışı  Üzer�ndek�  Etk�s�n�n  İncelenmes�”   adlı   tez  öner�s�n�n  uygun              
olduğuna    oy   b�rl�ğ�    �le   karar   ver�ld�.   
  

6-  Doç.  Dr.  Harun  KIRILMAZ  yönet�m�nde  tez  çalışması  yapan  Sağlık  Yönet�m�  Anab�l�m  Dalı               
Y176047003  numaralı  yüksek  l�sans  programı  öğrenc�s�   Şeyma  YILDIZ ’ın  tez�n�  tamamladığına  da�r             
yüksek   l�sans   tez   tesl�m   formu   okundu.   
  

Yapılan  görüşmeler  sonunda;  adı  geçen  öğrenc�n�n   yüksek  l�sans  tez�n�  danışmanına  tesl�m             
ett�ğ�  anlaşılarak  sınavın  katılıma  açık  olarak  yapılmasına,  Sakarya  Ün�vers�tes�  L�sansüstü  Eğ�t�m  ve              
Öğret�m  Yönetmel�ğ�n�n   27-1/a  maddes�  uyarınca  yüksek  l�sans  tez  savunma  sınav  jür�s�n�n  ve  sınav               
takv�m�n�n  aşağıdak�  şekl�yle  kabulüne,  Ün�vers�tem�z  dışından  gelen  öğret�m  üyeler�n�n  yolluk  ve             
yevm�yeler�n�n   Enst�tümüz   bütçes�nden   karşılanmasına   oy   b�rl�ğ�   �le   karar   ver�ld�.   
  

  
  

ÖĞRENCİNİN   ADI   SOYADI   TEZ   ADI   

Şeyma   YILDIZ   Örgütsel   Güven   ve   Örgütsel   Demokras�   İl�şk�:   Sağlık   Çalışanlarına   
Yönel�k   B�r   Araştırma   

Sınav   Tar�h�   ve   Saat�   12.01.2021-14:00   

SINAV   JÜRİSİ   ÜNİVERSİTESİ   

Doç.Dr.   Harun   KIRILMAZ   Danışman       

Dr.   Öğr.   Üyes�   Mustafa   YILDIRIM   Jür�   Üyes�     

Dr.   Öğr.   Üyes�   İsma�l   ŞİMŞİR   Jür�   Üyes�   SUBÜ/ Sağlık   B�l.   F./Sağlık   Yönet�m�   

Prof.   Dr.   Mahmut   AKBOLAT   Yedek   Jür�   Üyes�     

Dr.   Öğr.   Üyes�   Hüsey�n   ASLAN   Yedek   Jür�   Üyes�   SUBÜ/ Sağlık   B�l.   F./Sağlık   Yönet�m�   
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7-  İşletme  Anab�l�m  Dalı  0760D04032  numaralı  Yönet�m  ve  Organ�zasyon  B�l�m  Dalı  doktora  programı                
öğrenc�s�    N�han   ÜNAL ’ın   doktora   tez   öner�   formu    okundu.   

    
 Yapılan  görüşmeler  sonunda;  danışman  öğret�m  üyes�   Dr.  Öğr.  Üyes�  Esra  DİL   tarafından  tez  öner�s�                 

uygun  görülen,  İşletme  Anab�l�m  Dalı  0760D04032  numaralı  Yönet�m  ve  Organ�zasyon  B�l�m  Dalı  doktora               
programı   öğrenc�s�   N�han  ÜNAL ’ın   “S�v�l  Toplum  Kuruluşu  Olarak  Değer  Üretme  Potans�yel�             
Üzer�ne   B�r   Araştırma;   Satso   Örneğ�”     adlı    tez   öner�s�n�n    uygun   olduğuna    oy   b�rl�ğ�    �le   karar   ver�ld�.   
  

8-  İşletme  Anab�l�m  Dalı  D189004101  numaralı  Yönet�m  ve  Organ�zasyon  B�l�m  Dalı  doktora  programı                
öğrenc�s�    Ömer   Alperen   ONAY ’ın   doktora   tez   öner�   formu    okundu.   

    
 Yapılan  görüşmeler  sonunda;  danışman  öğret�m  üyes�  Doç.   Dr.  Emrah  ÖZSOY   tarafından  tez               

öner�s�  uygun  görülen,  İşletme  Anab�l�m  Dalı  D189004101  numaralı  Yönet�m  ve  Organ�zasyon  B�l�m  Dalı               
doktora  programı   öğrenc�s�   Ömer  Alperen  ONAY ’ın   “Bağımlı  K�ş�l�k  Bozukluğunun  Örgütsel            
Sonuçları   Bağlamında   İncelenmes�”     adlı    tez   öner�s�n�n    uygun   olduğuna    oy   b�rl�ğ�    �le   karar   ver�ld�.   
  

9-  İşletme  Anab�l�m  Dalı  1660D04018  numaralı  Yönet�m  ve  Organ�zasyon  B�l�m  Dalı  doktora  programı                
öğrenc�s�    Fathı   J.Y.   ELEYAN ’ın   doktora   tez   öner�   formu    okundu.   

    
 Yapılan  görüşmeler  sonunda;  danışman  öğret�m  üyes�  Doç.   Dr.  Emrah  ÖZSOY   tarafından  tez               

öner�s�  uygun  görülen,  İşletme  Anab�l�m  Dalı  1660D04018  numaralı  Yönet�m  ve  Organ�zasyon  B�l�m  Dalı               
doktora  programı   öğrenc�s�   Fathı  J.Y.  ELEYAN ’ın   “Stratej�k  Esnekl�ğ�n  Örgütsel  Etk�nl�ğe  Etk�s�:             
Gazze’dek�  F�l�st�n  Devlet  Hastaneler�nde  B�r  Araştırma”   adlı   tez  öner�s�n�n  uygun  olduğuna   oy              
b�rl�ğ�    �le   karar   ver�ld�.   
  

10-  İşletme  Anab�l�m  Dalı  D189004010  numaralı  Üret�m  Yönet�m�  ve  Pazarlama  B�l�m  Dalı  doktora               
programı    öğrenc�s�    Selçuk   DENİZHAN ’ın    doktora   tez   öner�   formu    okundu.   

    
 Yapılan  görüşmeler  sonunda;  danışman  öğret�m  üyes�  Prof.   Dr.  Mustafa  Cah�t  UNGAN   tarafından               

tez  öner�s�  uygun  görülen,  İşletme  Anab�l�m  Dalı  D189004010  numaralı  Üret�m  Yönet�m�  ve  Pazarlama               
B�l�m  Dalı  doktora  programı   öğrenc�s�   Selçuk  DENİZHAN ’ın   “K�mya  Endüstr�s�nde  Proses  Emn�yet�             
R�skler�n�n  M�n�m�ze  Ed�lmes�  ve  Ş�rket  Karlılığı  Arasındak�  İl�şk�”   adlı   tez  öner�s�n�n  uygun              
olduğuna    oy   b�rl�ğ�    �le   karar   ver�ld�.   
  
  

        
    

  
  

    


