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  SAKARYA   ÜNİVERSİTESİ  
İŞLETME   ENSTİTÜSÜ  

ENSTİTÜ   YÖNETİM   KURULU   TOPLANTI   TUTANAĞI  
  

TOPLANTI   TARİHİ    :   13.11.2019  
TOPLANTI   NO            :   69  

 
Enst�tü  Yönet�m  Kurulu  Enst�tü  Müdürü  Prof.  Dr.  Mustafa  Cah�t  UNGAN  başkanlığında  toplanarak             

gündemdek�   maddeler�   görüşmüş   ve   aşağıdak�   kararları   almıştır.  
  
TOPLANTIYA   KATILANLAR  TOPLANTIYA   KATILMAYANLAR   
Prof.   Dr.   Mustafa   Cah�t   UNGAN  
Prof.   Dr.   Şuayy�p   ÇALIŞ  
Prof.   Dr.   Remz�   ALTUNIŞIK  
Doç.   Dr.   Mahmut   AKBOLAT  
Dr.   Öğr.   Üyes�   Mustafa   Kenan   ERKAN  
Dr.   Öğr.   Üyes�   Emrah   ÖZSOY  
 
1 -    İşletme    EABD   Başkanlığının   07.11.2019   tar�hl�   ve   E.41798   sayılı   yazısı   okundu.  
  

Yapılan  görüşmeler  sonunda;  Anab�l�m  Dalı  Başkanlığı  ve  danışman  öğret�m  üyes� Dr.  Öğr.  Üyes�  Emrah               
ÖZSOY  tarafından  tez  öner�s�  uygun  görülen,  Yönet�m  ve  Organ�zasyon  b�l�m  dalı  yüksek  l�sans  programı               
Y176004019  numaralı  öğrenc�s� Gülay  TINMAZ’ın “Prososyal  Davranış  ve  Süper  Ego  İl�şk�s�nde  Nepot�zm  Algısının              
Düzenley�c�   Rolü”     adlı    tez   öner�s�n�n    kabulüne    oy   b�rl�ğ�    �le   karar   ver�ld�.  
 
2-     İşletme   Anab�l�m   Dalı    Başkanlığının   07.11.2019   tar�hl�   ve   E.41797   sayılı   yazısı   okundu.  
 

Yapılan  görüşmeler  sonunda;  Anab�l�m  Dalı  Başkanlığının  uygun  görüşü  doğrultusunda,  İşletme  Tezl�            
2.  Öğret�m Y199037002  numaralı  öğrenc�s� S�nan  TEMUR ’un danışman  değ�ş�kl�ğ�n�n aşağıdak�  şekl�yle            
uygun   olduğuna   oy   b�rl�ğ�   �le   karar   ver�ld�.  
  

Esk�   Danışmanı  Yen�   Danışmanı  

Prof.   Dr.   S�ma   NART  Dr.   Öğr.   Üyes�   Met�n   BAYRAM  

 
3- Doç.Dr.  Cemal  SEZER’�n  danışmanlığını  yürüttüğü  Sağlık  Yönet�m�  Anab�l�m  Dalı  D176047103  numaralı              
doktora   programı   öğrenc�s�    Ece   ÖZEN’    �n   tez   öner�s�   değerlend�rme   formu   okundu.   

Yapılan  görüşmeler  sonunda;  tez  �zleme  kom�tes�n�n  uygun  görüşü  doğrultusunda,  Sağlık  Yönet�m�            
B�l�m  Dalı  öğrenc�s� Ece  ÖZEN’ �n “ Afet  B�lg�  S�stem�  ve  Sağlık  Alt  Boyutunun  Coğraf�  B�lg�  S�stemler�                 
(CBS)’ne  Dayalı  Olarak  Tasarlanması:  B�r  Model  Öner�s�” adlı tez  öner�s�n�n kabulüne  oy  b�rl�ğ�  �le  karar                
ver�ld�.  

4-  Öğret�m  üyes�  Prof.  Dr.  Şuayy�p  ÇALIŞ’ın  danışmanlığını  yürüttüğü  1560Y58017  numaralı  İnsan  Kaynakları              
Anab�l�m  Dalı  yüksek  l�sans  programı  öğrenc�s� Büşra  İNCE ’n�n 11.09.2019  tar�h�nde  g�rd�ğ�  Yüksek  L�sans               
Tez   Savunma   Sınavını    “oy   b�rl�ğ�”    �le   başardığını   bel�rten   tutanak   ve   C�ltl�   Tez    Tesl�m   Formu   okundu.  

Yapılan  görüşmeler  sonunda;  öğrenc�m�z Büşra  İNCE  08.11.2019  tar�h�nde  c�ltl�  tez�n�  tesl�m  ederek              
kayıtlı  olduğu  programın  tüm  gerekler�n�  yer�ne  get�rd�ğ�  anlaşıldığından,  Yükseköğret�m  L�sansüstü  Eğ�t�m  ve             
Öğret�m  Yönetmel�ğ� 10/2  maddes�  ve  Sakarya  Ün�vers�tes�  L�sansüstü  Eğ�t�m  ve  Öğret�m  Yönetmel�ğ�n�n 29/1              
maddes�    gereğ�    08.11.2019   tar�h�   �t�bar�   �le   mezun�yet�ne   oy   b�rl�ğ�    �le   karar   ver�ld�.  
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5–    Personel   Da�res�   Başkanlığının   11.11.2019   tar�hl�   E.42186   sayılı   yazısı   okundu.  
  

Yapılan  görüşmeler  sonunda;  Personel  Da�res�  Başkanlığının  yazısı  �le  b�ld�r�lmekte  olan  29/05/2013            
tar�hl�  ve  28661  Sayılı  Resm�  Gazetede  yayımlanan  " Sosyal  S�gortalar  ve  Genel  Sağlık  S�gortası  Kanunu  �le                
Bazı  Kanunlarda  Değ�ş�kl�k  Yapılmasına  Da�r  Kanun "un  10.  Maddes�  �le  30/11/2013  tar�hl�  ve  28837  Sayılı               
Resm�  Gazetede  yayımlanan  " Yükseköğret�m  Kurumlarında  Yapılacak  İk�nc�  Öğret�mde  Görev  Alacak           
Öğret�m  Elemanlarına  Ödenecek  Ders  Ücretler�  �le  Görevl�  Akadem�k  Yönet�c�ler  ve  Öğret�m  Elemanları             
�le  İdar�  Personele  Ödenecek  Fazla  Çalışma  Ücretler�ne  İl�şk�n  Kararda  Değ�ş�kl�k  Yapılmasına  Da�r             
Karar "  �le  25  Ağustos  2017  Tar�hl�  ve  30165  Sayılı  Resm�  Gazete  yayımlanan Kamu  Görevl�ler�n�n  Genel�ne                
ve  H�zmet  Kollarına  Yönel�k  Mal�  ve  Sosyal  Haklara  İl�şk�n  2019  ve  2020  Yıllarını  Kapsayan  4.  Dönem                 
Toplu  Sözleşmen�n  16.maddes� ;  "31/3/1994  tar�hl�  ve  94/5593  sayılı  Bakanlar  Kurulu  Kararının  2  nc�              
maddes�nde  yer  alan  "%30'unu"  ve  "%10'unu"  �bareler�  "%45'�n�"  ve  "%20'�n�"  olarak  uygulanır."  hükmü              
uyarınca  2019-2020  Eğ�t�m  Öğret�m  Yılı  Güz  ve  Bahar  Yarıyılında  Enst�tümüzde  fazla  çalışma  ücret�              
alab�lecek   personel   l�stes� n�n   aşağıdak�   şekl�   �le   uygun   olduğuna   oy   b�rl�ğ�   �le   karar   ver�ld�.  
  
 
%45’e   Göre   Fazla   Çalışma   Ücret�   Alacak   Personeller  

SİCİL   NO  ADI   SOYADI  KADRO   UNVANI  KADRO   YERİ  GÖREV   YERİ  Dönem�  

809  Onur   VAROL  Enst�tü   Sekreter�  İşletme   Enst�tüsü  İşletme   Enst�tüsü  Eylül   -   Mayıs  

 
 
%20’ye   Göre   Fazla   Çalışma   Ücret�   Alacak   Personeller  

SİCİL   NO  ADI   SOYADI  KADRO   UNVANI  KADRO   YERİ  GÖREV   YERİ  Dönem�  

1405  Osman   YILDIZ  Sekreter  Öğrenc�   İşler�   Da�res�   Bşk.  İşletme   Enst�tüsü  Eylül   -   Mayıs  

 

6-  Öğret�m  üyes�  Prof.  Dr.  Şuayy�p  ÇALIŞ’ın  danışmanlığını  yürüttüğü  1560Y58008  numaralı  İnsan  Kaynakları              
Anab�l�m  Dalı  yüksek  l�sans  programı  öğrenc�s� Esra  KOÇ ’un 12.09.2019  tar�h�nde  g�rd�ğ�  Yüksek  L�sans  Tez                
Savunma   Sınavını    “oy   b�rl�ğ�”    �le   başardığını   bel�rten   tutanak   ve   C�ltl�   Tez    Tesl�m   Formu   okundu.  

Yapılan  görüşmeler  sonunda;  öğrenc�m�z Esra  KOÇ  11.11.2019  tar�h�nde  c�ltl�  tez�n�  tesl�m  ederek              
kayıtlı  olduğu  programın  tüm  gerekler�n�  yer�ne  get�rd�ğ�  anlaşıldığından,  Yükseköğret�m  L�sansüstü  Eğ�t�m  ve             
Öğret�m  Yönetmel�ğ� 10/2  maddes�  ve  Sakarya  Ün�vers�tes�  L�sansüstü  Eğ�t�m  ve  Öğret�m  Yönetmel�ğ�n�n 29/1              
maddes�    gereğ�    11.11.2019   tar�h�   �t�bar�   �le   mezun�yet�ne   oy   b�rl�ğ�    �le   karar   ver�ld�.  

 
7- Dr.  Öğr.  Üyes� Hat�ce  SARIALTIN’ın  Uzmanlık  Alan  ders�  ve  Danışmanlık  görevlend�rmes�  görüşmeye              
açıldı .  
 

Yapılan  görüşmeler  sonunda;  İşletme  Anab�l�m  Dalı  Başkanlığının  2019-2020  Eğ�t�m  Öğret�m  Yılı  Güz             
Dönem�nde  2547  Sayılı  Yükseköğret�m  Kanunun 40/a  maddes�  kapsamında “Uzmanlık  Alanı  (4+0)”  ders�n�  ve              
Danısmanlık  vermek  üzere  Sakarya  Uygulamalı  B�l�mler  Ün�vers�tes�  Sapanca  Meslek  Yüksekokulu  Öğret�m            
Üyes� Dr.  Öğr.  Üyes�  Hat�ce  SARIALTIN ’ın  görevlend�r�lmes�n�n  uygun  olduğuna;  gereğ�  �ç�n  Rektörlüğe             
arzına    oy   b�rl�ğ�   �le   karar   ver�ld�.  
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-     Gündemde   görüşülecek   başka   madde   olmadığından   toplantıya   son   ver�ld�.  
 
 
 
 

 


