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SAKARYA UNIVERSITESI
ISLETME ENSTITUSU
ENSTITU YONETIM KURULU TOPLANTI TUTANAGI

TOPLANTI TARIHI : 06.11.2019
TOPLANTI NO : 68

Enstitii Yonetim Kurulu Enstitii Miidiirii Prof. Dr. Mustafa Cahit UNGAN baskanliginda toplanarak
giindemdeki maddeleri goriismiis ve asagidaki kararlart almigtir.

TOPLANTIYA KATILANLAR TOPLANTIYA KATILMAYANLAR
Prof. Dr. Mustafa Cahit UNGAN

Prof. Dr. Suayyip CALIS

Prof. Dr. Remzi ALTUNISIK

Dog¢. Dr. Mahmut AKBOLAT

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Kenan ERKAN

Dr. Ogr. Uyesi Emrah OZSOY

1- Saglik Yonetimi EABD Bagkanliginin 31.10.2019 tarihli ve E.40857 sayili yazisi okundu.

Yapilan gériismeler sonunda; Saglik Yénetimi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog.Dr. Cemal SEZER’in
danigsmanhigim yirittigii Saghik Yonetimi Anabilim Dali D176047013 numarali doktora programi 6grencisi
Ece OZEN’in damsman degisikligi nedeni ile tez izleme komitesinde yer alan Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
YILDIRIM yerine Dog¢.Dr. Mahmut AKBOLAT ve Do¢.Dr. Ozlem BALABAN vyerine Prof. Dr. Bayram
TOPAL’1n atanmasmin ve Sakarya Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 43/4 maddesi
uyarinca Tez izleme Komitesinin asagida sekliyle olusmasimin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

TEZ IZLEME KOMITESI

UNVANI/ ADI / SOYADI KOMITE JURISI EABD
Dog¢.Dr. Cemal SEZER Danigsman Isletme Fak.Saglik Y&netimi
Dog¢.Dr. Mahmut AKBOLAT Jiiri Uyesi Isletme Fak.
Prof. Dr. Bayram TOPAL Jiiri Uyesi Isletme Fak.

2- 1060D04024 numarali Yonetim ve Organizasyon doktora programi 6grencisi Muttalip PEKER Danigsman
Degisikligi Formu okundu.

Yapilan goriismeler sonunda; Anabilim Dali Bagkanliginin uygun gériisii dogrultusunda, Yonetim ve
Organizasyon doktora programi égrencisi 1060D04024 numarali Muttalip PEKER’e danisman olarak Dr. Ogr.
Uyesi Fatma Gamze BOZKURT un atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

3- Saglik Yonetimi EABD Bagkanliginin 01.11.2019 tarihli ve E.41037 say1l1 yazisi okundu.

Yapilan goriismeler sonunda; Anabilim Dali Bagkanliginin uygun goriisii dogrultusunda, D176047001
numarali Saglik Yonetimi doktora programi dgrencisi Burcu DUNDAR ERTEMIZ 'e damisman olarak Prof.
Dr. Nilgiin SARIKAYA'nin atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

4- Enstitimiiz doktora programinda 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Ekim — Kasim doneminde yeterlilik
smavindan basarisiz olan 6grencilerin durumu goriismeye acildi.

Yapilan goriismeler sonunda; Enstitiimiiz Isletme ABD D176004005 numarali Y&netim ve
Organizasyon doktora programi Ogrencisi Dilek CAKMAK’m Sakarya Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim  Yonetmeliginin  42/9 “Yeterlik smavindan basarisiz olan 6grenci basarisiz  oldugu
boéliimden/béliimlerden bir sonraki yariyllda aym jiiri 6niinde tekrar smava alimr. Bu sinavda da
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basarisiz olan veya sinava girmeyen 6grencinin kayit yenileyip yenilemedigine bakilmaksizin enstitii ile
ilisigi kesilir.” maddesi uyarinca ilisiginin kesilmesine oy birligi ile karar verildi.

5- Metin SAYGILI’nin 06.11.2019 tarihli dilek¢esi okundu.

Yapilan goriismeler sonunda; Metin SAYGILI’ya ait “Helal Uriinlere Yénelik Tiiketici Davranislarinin
Incelenmesi” adli tezin Yiiksekdgretim Kurumunun Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmast,
Diizenlenmesi ve Erisime Acilmasina iliskin Yonergesinin 6/2. Maddesi uyarinca 6 ay siire ile erisime
kisitlanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

6- Doc.Dr. Recep YILMAZ’m danmismanligini yiiriittiigii Isletme Anabilim Dali Muhasebe ve Finansman Bilim
Dali D176004102 numarali doktora programi 6grencisi Meltem ALTIN’ in tez onerisi degerlendirme formu
okundu.

Yapilan goriismeler sonunda; tez izleme komitesinin uygun gorlisii dogrultusunda, D176004102
numarali Muhasebe ve Finansman Bilim Dali doktora programi &grencisi Meltem ALTIN’in “Tiirkiye
Muhasebe Standartlarimin Uygulanmasinin Firmalar Uzerinde Verimliliginin Olciilmesi ve Bir Ornek
Uretim Isletmesinde Standartlarin Modellenmesi” adli tez 6nerisinin kabuliine oy birligi ile karar verildi.

- Giindemde goriisiilecek bagka madde olmadigindan toplantiya son verildi.



